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大谷 展之株式会社 ooya ビジネスクリエイト　代表取締役
会計事務所専門コンサルタント

会計事務所専門コンサルタントとして、全国の会計事務所のコンサルティングを行う。
大手経営コンサルティング会社に１４年間勤務ののち、２０１２年　株式会社 ooya ビジネスクリエイトを設立。『売
上１億円突破の事務所づくり』をテーマに、全国の会計事務所のコンサルティングを行っている。また、売上３億円突
破を目指す会計事務所のための経営勉強会「会計事務所５％倶楽部 ®」に加え、売上 1 億 2,000 万円突破を目指す所
長のための「会計事務所業績アップ実践会」も主催する
著書：会計事務所 売上１億円突破ロードマップ、会計事務所マーケティングマニュアル（第一法規）他
国際コーチ連盟アソシエイト・サーティファイド・コーチ（ACC）
( 米 )Gallup 社認定ストレングスコーチ

講師 先生

会計事務所の所長・採用担当・事務所幹部
職員の定着率を改善したい事務所

事務所でこんなことはありませんか？

このような方に
オススメです!

募集を掛けても若手職員（特に経験者）がまったく採用できない
折角採った若手職員が 3 年足らずで辞めてしまう
未経験なのは仕方がないが「明らかに成長が遅いのに意に介せずのんびりしている職員」がいる
良いと思って採ったのに、仕事をさせたら使い物にならない。何度やっても採用は難しい
若手の戦力化と定着が進まないため、ベテランに負担が集中し、顧問先を増やせない

Zoomによる
オンラインセミナー

参加費：無 料‼
2026年
開催日時

若手職員の採用・定着

講義内容

希望者限定 :60分
無料個別相談
（オンラインまたは来所）

採用・定着診断シート
（15項目チェックリスト）

参加特典
「採ること」よりも採用時のミスマッチをなくし、定着率を上げる具体策
 「若手にとって上司＝事務所」という事実。離職を防ぐリーダーの育成法
エース級の離職を防ぎ、職員の本音を汲み取るための所内フォロー体制
 「この事務所で頑張りたい」と思わせる、納得感のある人事制度の作り方

事務所全体で取り組むべき
のために

つのこと
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