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2010 年 大学院卒業後、 福岡の 70 名規模の会計事務所に従事。 営業責任者及びグループ会社の取
締役を経て 2017 年に株式会社アーリークロスとアーリークロス会計事務所を設立。 中小企業の総務経理
の DX を推進し 5 ヶ月で 150 件の新規顧客を獲得。 2018 年に税理士法人化を行い 6 年でグループ 140
名体制に。 2021 年に中小企業の退職金問題を解決する為に一般社団法人中小企業退職金制度支援
協会を設立し代表理事に就任。 2022 年には企業型確定拠出年金についの書籍 「得する社長、 損する
社長 中小企業のための確定拠出年金」 を出版。 企業型確定拠出年金の普及に努めている。

昨今の採用市場は、 単に良い条件を提示するだけでは他事務
所との差別化ができず、 優秀な人材の獲得に繋がりにくくなって
います。採用の課題は様々ではありますが、 求職者が企業のど
のような点を重視しているのかを理解することが非常に重要です。 
本セミナーでは、 会計業界に 10 年以上身を置きながら DX コン
サルティングも手掛ける株式会社アーリークロス 代表取締役の花
城 正也 氏をゲストスピーカーとしてお呼びします。当日は、 求職
者がどのような観点で評価しているのか、 特に若い世代が重要
視している点を明らかにした上で、 「DX 化」「企業型 DC」を活用
して ” モテる会計事務所になる” ための採用力強化のポイントを
具体的にお伝えします。

『得する社長、損する社長
  －中小企業のための確定拠出年金－』
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